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PLB valdybos 2025-2028 mety strateginés kryptys ir gairés
Patvirtinta PLB valdybos nutarimu per valdybos posédj Nr. 7 2026 m. kovo 4 d.

Sis dokumentas apibrézia Pasaulio Lietuviy Bendruomenés (PLB) valdybos strategines
veiklos kryptis ir gaires, kuriomis grindziama PLB XVIII valdybos 2025-2028 mety
veikla ir projektai.

Teisinis ir institucinis pagrindas

Strategija parengta vadovaujantis PLB Konstitucija, PLB valdybos statutu, Pasaulio
Lietuviy Bendruomenés ir Lietuvos diasporos pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir
isitraukimo j visuoting gynybg strategija, ilgamete buvusiy valdyby veiklos geraja praktika
bei PLB XVIII Seimo rezoliucijomis ir nutarimais.

PLB strateginés kryptys dera su ,,Globalios Lietuvos strategija®“ 2022-2030 m.,
Nacionalinés darbotvarkés ,Lietuvos Respublikos pilie€iy rengimo pilietiniam
pasiprieSinimui strategija® 20262030 m. jgyvendinimo planu.

Tikslas

Strategijos tikslas — stiprinti PLB, kaip globalios uZsienio lietuvius telkian¢ios
bendruomenés, vaidmenj, uztikrinti atstovavimg pasaulio lietuviy interesams ir
bendruomeniy tvaruma.

Kryptys, gairés, matavimas

I. PLB — strateginis valstybés partneris

PLB veikia kaip pagrindinis pasaulio lietuviy interesy atstovas ir patikimas strateginis
Lietuvos valstybés partneris, stiprindama tarpinstitucinj bendradarbiavima, prisidédama
prie saugios, klestin¢ios, modernios Lietuvos kiirimo.
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Gairés:

1.

Nuoseklus dialogas su LR Vyriausybe (skirtingomis ministerijomis), LR Seimu,
LR Prezidento institucija, miesty ir regiony savivaldybémis bei kitomis
institucijomis.

2. Aktyvus dalyvavimas formuojant ir jgyvendinant diasporos politika.
3. PLB pozicijy ir pasiiilymy sistemingas pristatymas vieSojoje erdve¢je ir teikimas LR
valstybés institucijoms.
Priemoneés:

oficialios vieSos PLB pozicijos paskelbimas — ne maziau kaip 2 kartus per metus,
situacijg ir poreikj;

dalyvavimas koordinacinése darbo grupése ir komisijose: Lietuvos diasporos
reikaly koordinacinéje komisijoje ir LRS ir PLB komisijoje — ne maZziau kaip 2
kartus per metus; Pilietinio pasiprieSinimo taryboje, Vasario 16-osios gimnazijos
kuratorijoje, SMSM ir Kultiiros ministerijos komisijose — bent 1 kartg per metus;

reguliariis susitikimai (gyvi ar virtualiis) su LR institucijy atstovais — ne maziau
kaip 2 kartus per metus kiekvienoje srityje.

II. Lietuvos nacionalinio saugumo stiprinimas, diasporos integracija | visuoting
gynyba ir parama Ukrainai

Gaireés:

1.

Aktyvus prisidéjimas prie Lietuvos saugumo stiprinimo ir rengimasis visuotinei
gynybai: geopolitiniy grésmiy strateginé komunikacija, lietuviy bendruomeniy
pasirengimas pilietiniam neginkluotam pasiprieSinimui ir jsitraukimas j Lietuvos
visuoting gynyba, koordinuotas diasporos veikimas kriziy ir karo atveju,
bendradarbiaujant su Lietuvos institucijomis ir diplomatinémis atstovybémis.

,Pasaulio lietuviy bendruomenés ir Lietuvos diasporos pasirengimo pilietiniam
pasiprieSinimui ir jsitraukimo ] visuoting gynybga strategijos® ir veiksmy plano
igyvendinimas bei praktinis taikymas lietuviy bendruomenése, dalyvavimas
kasmetinése Nacionalinés mobilizacinés sistemos patikrinimo pratybose.

Aktyvus prisid¢jimas prie pagalbos Ukrainai teikimo: efektyvi strateginé
komunikacija PLB kanalais remiant Ukraing, 1éSy rinkimo kampanijos,
SvieCiamojo pobuidzio renginiai.
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Priemonés:

pasiruo$imo visuotinei gynybai ir atsparumo stiprinimo seminarai bei paskaitos lietuviy
bendruomenéms — ne maziau kaip 10 per metus (gyvi ir virtual@is renginiai);

dalyvavimas Nacionalinés mobilizacinés sistemos patikrinimo pratybose ,, Vycio skliautas*
— 1 karta per metus (su LR Vyriausybés jtraukimu);

paramos Ukrainai telkimas: politinés, humanitarinés ir finansinés;

1é8y rinkimo kampanijos, atsizvelgiant j poreik] ir situacija;

$vieCiamojo pobudZio renginiai — ne maziau kaip 2 per metus (gyvi ar virtualis).

IT1. Bendruomeniy stiprinimas ir telktis

Stiprinamos lietuviy bendruomenés uZzsienyje, jy atsparumas, savarankiSkumas,
administraciniai geb¢jimai ir tarpusavio rySiai. Skatinama lietuviy ir Lietuva palaikanciy
asmeny telktis.

Gairés:
1. Krasty lietuviy bendruomeniy rémimas ir stiprinimas.
2. Regioninio (Siaurés Amerika, Piety Amerika, Europa) ir teminio (lietuviy sporto
zaidynés, dainy Sventeés, rasytojy suvaziavimai ir kt.) bendradarbiavimo skatinimas.
3. Bendruomeniy lyderystés ugdymas.
4. Bendruomeniy pilietinio aktyvumo skatinimas prie§ rinkimus.
Priemonés:
e dalyvaujanc¢iy bendruomeniy skaiciaus didinimas;
e regioniniy iniciatyvy skai€ius — ne maziau kaip po 1 per metus kiekviename
regione;
e PLB mokymy bendruomeniy lyderiams skaic¢ius — bent 1 per metus;
e diskusijos apie rinkimus — ne maziau kaip 1 pries kiekvienus rinkimus;
e nariy pasitenkinimo indekso nustatymas (atliekant apklausas)  — 1 tyrimas per
metus;
e bendruomeniy matomumo didinimas Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose — ne

maziau nei 20 publikuoty straipsniy per metus apie bendruomenes, jy narius,
iniciatyvas, lituanistines mokyklas.
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IV. Lietuviskos tapatybés, kalbos ir kultiiros puoseléjimas bei pilietybés iSsaugojimo
klausimo sprendimas

Uztikrinamas lietuviy kalbos, tradicijy, istorinés atminties ir kultiros iSsaugojimas
diasporoje bei gimimu gautos pilietybés iSsaugojimas kaip pagrindinis rysys su valstybe.

Gairés:
1. Gimimu jgytos Lietuvos Respublikos pilietybés i§saugojimo politikos stiprinimas.
2. Parama lituanistinéms mokykloms, kultiiros, sporto ir sielovados iniciatyvoms.
3. Lietuviy kalbos vartojimo skatinimas bendruomenése.
4. Istorinés atminties puoseléjimas.
Priemonés:
e remiamy lituanistiniy iniciatyvy skaicius — apie 4 per metus;
e kultiiriniy renginiy skaicius — bent 2 per metus.

V. Jaunimo (ateities karty) jtraukimas ir veiklos testinumo uZztikrinimas
Skatinamas jaunimo jsitraukimas, lyderysté ir karty dialogas.

Gairés:
1. PLB ir PLJS bendradarbiavimo stiprinimas.
2. Mentorystés programy plétra.
3. Jaunimo lyderystés ugdymas.
Priemonés:
e jaunimo atstovy dalyvavimas PLB struktirose;
e patir¢iy mainai tarp PLB ir PLJS;

e jaunimo iniciatyvy kiekio didinimas kasmet, integruojant jas i pagrindinius PLB
projektus;

e lituanistiniy mokykly ir (ar) paaugliy jtraukimo didinimas kasmet;
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krasty sajungy augimas ir jy skaiciaus iSlaikymas.

VL. Instituciné stiprybé ir veiklos tvarumas
Stiprinamas PLB valdymas ir administravimas, skaidrumas bei veiklos tvarumas.

Gaires:

1.
2.
3.

Valdymo procesy tobulinimas ir skaitmeninimas.
Finansiniy iStekliy stiprinimas ir finansinio skaidrumo didinimas.

Organizaciniy gebéjimy stiprinimas.

4. PLB veikly vieSinimas.

Priemonés:

finansinés ataskaitos — rengiamos ir tvirtinamos kasmet iki kovo mén. vidurio.;
metinés veiklos — rengiamos ir tvirtinamos kasmet iki birzelio 1 d.;

vidaus procediiry atnaujinimas — perziiirimos ir atnaujinamos ne rec¢iau kaip 1 karta
per kadencija;

valdybos posédziy reguliarumas — pagal patvirtintg grafika bent 12 karty per
metus;.

PLB knygos iSleidimas;
,Pasaulio lietuvio*™ Zurnalas — bent 1 numeris per metus;
NaujienlaiSkio parengimas — 1 karta per ménesj;

nuolatinis veikly vieSinimas socialiniuose tinkluose, svetainése
www.pasauliolietuvis.lt, plb.lt.

Igyvendinimo ir perZiiiros nuostata

Strategijos jgyvendinimg koordinuoja PLB valdyba, aktyviai veikiant PLB komisijoms,
PLB atstovybei Lietuvoje, jtraukiant lietuviy bendruomeniy atstovus, PLB XVIII Seimo
narius bei LRS ir PLB komisijos narius.

Strategija atnaujinama ne reciau kaip karta per metus.


http://www.pasauliolietuvis.lt/
http://plb.lt/
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Baigiamoji nuostata
Strategija jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.

Strategijos igyvendinimo jvertinimo reikSmé PLB veikloje ir pamatuojami veiklos
rezultatai jvardinti priemonémis leidzia:
o valdybai matyti pazangq, o ne tik veikly ar renginiy sqrasq,

o atsiskaityti PLB XVIII Seimui ir bendruomenéms;
e pagristi dialogq su Lietuvos institucijomis;

o uztikrinti testinumg tarp kadencijy.



